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Introduktion

Dette er et videns- og refleksionsmateriale, der er blevet
til i forleengelse af VIVEs rapport 'Bgrn og unge med
minoritetsetnisk baggrund, som er anbragt uden for hjem-
met’ samt Social- og Boligstyrelsens erfaringer fra rad-
givningsforlgb med kommuner om bgrn, unge og familier
med minoritetsetnisk baggrund, hvor der er bekymring for
mistrivsel. Formalet med materialet er at formidle central
viden fra arbejdet med vidensafdaekningen og omsaette
resultaterne til faglig refleksion i praksis vedr. anbragte
bern og unge med minoritetsetnisk baggrund.

Materialet henvender sig til barne- og ungeradgivere samt
deres ledere pa myndighedsomradet, som behandler
sager om anbringelse. Derudover henvender materialet
sig til fagpersoner pa bgrne- og ungehjem samt deres
ledere.

Materialet er opdelt i fire temaer, der formidler centrale
fund fra undersggelsen:

1. Kendetegn for anbragte bgrn og unge med minori-
tetsetnisk baggrund.

2. Hvordan oplever bgrnene og de unge, at de trives og
bliver inddraget?

3. Kontinuitet i kulturel, sproglig og religigs praksis.
4. Det vigtige foreeldresamarbejde.
Inden for hvert tema er opstillet en reekke refleksions-

spergsmal, som laegger op til feelles faglig droftelse og
refleksion over temaet.

Sadan kan | bruge materialet
Spegrgsmalene er delt op i tre niveauer. Farst
er der lagt op til refleksion over den viden og
de resultater, | bliver preesenteret for. Her kan |
drgfte, om | ser det samme, og om der er noget i
resultaterne, der overrasker jer, eller | har brug for
mere viden om.

Dernaest kan | ga videre til at tale om jeres egen
praksis, herunder hvordan det aktuelt ser ud hos
jer, og om | kan spejle resultaterne ind i jeres
egen oplevelse af praksis. Hvilke spgrgsmal giver
det i sa fald anledning til at undersgge neermere

i jeres praksis?

Til slut kan | ga videre til at tale om, hvordan |
gnsker at handle pa det, | har draftet, for at udvik-
le jeres praksis. Hvad ger I? Og hvem ger hvad?



Kendetegn for anbragte bgrn og unge
med minoritetsetnisk baggrunad

Hvor mange bgrn og unge er anbragt?

1 % af alle bern og unge (0-17 ar) er anbragt uden for
hjemmet. Hver sjette af dem har minoritetsetnisk bag-
grund.

Barn og unge, der er anbragt uden for hjemmet, kommer
generelt fra familier med komplekse udfordringer set i for-
hold til familiestruktur, sociogkonomiske forhold, psykisk
sygdom og kriminalitet. Det geelder for alle bgrn og unge
i udsatte positioner, uanset om de har minoritetsetnisk
baggrund eller ej. Der eksisterer derfor de samme typer
af udfordringer i familierne, nar det skal vurderes, om der
er et anbringelsesgrundlag.

Barn og unge med minoritetsetnisk baggrund
anbringes senere og er i hgjere grad pa
bgrne- og ungehjem

Bgrn og unge med minoritetsetnisk baggrund anbringes
senere end bgrn og unge med etnisk dansk baggrund.
Halvdelen af bgrnene med etnisk dansk baggrund er
anbragt fgrste gang i fgrskolealderen, mens det samme
ger sig geeldende for en tredjedel eller mindre blandt barn
med minoritetsetnisk baggrund, afheengig af oprindelses-

land. Det betyder, at bgrn og unge med minoritetsetnisk
baggrund generelt er eeldre, mens de er anbragt uden for
hjemmet, end bgrn og unge med etnisk dansk baggrund.

Bern og unge med minoritetsetnisk baggrund er ogsa i
hgjere grad anbragt pa begrne- og ungehjem. Det geelder
for teet pa halvdelen af alle anbragte bgrn og unge med
minoritetsetnisk baggrund (47 %), sammenlignet med ca.
en tredjedel af bgrn og unge med etnisk dansk baggrund
(34 %).

Denne forskel gor sig geeldende i alle aldersgrupper, men
forskellen er isaer markant i skolealderen (6-12 ar), hvor
36 % af bgrn med minoritetsetnisk baggrund er anbragt
pa berne- og ungehjem, mens det blot er 20 % blandt
bern med etnisk dansk baggrund.

Oprindelsesland og alder spiller en stor rolle
Hvis bgrn og unge med minoritetsetnisk baggrund blev
anbragt i samme omfang og med samme baggrundsvil-
kar som bgrn og unge med etnisk dansk baggrund, ville
flere bgrn og unge med minoritetsetnisk baggrund veere
anbragt uden for hjemmet end den faktiske andel.

Spargsmal til feelles faglig refleksion
@® Hvad fortaeller resultaterne 0s?

@® Hvad far vi gje pa, nar vi leeser resultaterne?
Er der noget, der overrasker 0s?

@® Hvilken baggrundsviden kunne vi ellers have
brug for om anbragte bgrn og unge med
minoritetsetnisk baggrund?



Kombinationen af anbringelse, etnicitet og de komplekse
udfordringer, familierne befinder sig i, betyder, at den
beregnede andel af anbragte ville vaere 2,8 %, hvis bgrn
0g unge med minoritetsetnisk baggrund blev anbragt i
samme omfang ud fra deres baggrundsvilkar som barn
og unge med etnisk dansk baggrund, og ikke 1 %, som
den faktiske andel er nu.

Faktiske andele
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Andre vestlige lande

Andre europeeiske lande

@vrige Afrika

Syd- og Mellemamerika

Forskellen er stgrre for nogle grupper end for andre, hvis
der opdeles efter oprindelsesland eller alder. Andelen af
anbragte bgrn og unge fra Mellemgsten og Nordafrika
ville fx veere fire gange hgjere. Samtidig ville en langt
stgrre andel af de yngste bgrn med minoritetsetnisk
baggrund (0-5 ar) veere anbragt uden for hjemmet, hvis
de havde samme baggrundsvilkar som bgrn med etnisk
dansk baggrund.
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Vores praksis:

Hvad kendetegner vores aktuelle (anbring-
elses)forleb med bgrn, unge og familier
med minoritetsetnisk baggrund? Anbringer
vi senere? Anbringer vi oftere pa berne- og
ungehjem? Hvordan ser samarbejdet med
foreeldrene ud?

Hvad udfordrer os i anbringelsesforlgb i
forhold til malgruppen? Hvad oplever vi, gar
godt?

Er der noget fra resultaterne, der be- eller
afkraefter vores oplevelser fra praksis?

Hvilke spgrgsmal kunne vi have lyst til at
undersgge naermere om vores praksis?

Mulige tiltag:

Hvordan handler vi pa den viden, vi har faet,
0g pa baggrund af de dreftelser, vi har haft?

Hvilke konkrete tiltag vil vi seette i gang — og
hvem ggr det?

Hvem falger op pa tiltag — og hvornar sker
det? (fx pa hvilket mgde?)



Hvordan oplever bgrnene og de unge,
at de trives og bliver inddraget?

Ingen forskel i trivsel

Anbragte bgrn og unge med minoritetsetnisk baggrund
skiller sig ikke ud fra anbragte med etnisk dansk bag-
grund, nar det kommer til trivsel pa anbringelsesstedet.
For begge grupper geelder det heldigvis, at langt de fleste
oplever, at de fgler sig holdt af pa anbringelsesstedet og
far den sociale stette, de har behov for. De fleste har det
desuden godt med at bo der, hvor de er anbragt, og de
foler sig hjemme pa anbringelsesstedet.

En tryg relation til de ansatte er altafggrende
for trivsel

Bade de ansatte og de unge pointerer, at en relation prae-
get af tryghed, tillid, respekt, omsorg og neerveer er helt
afgegrende for de unges trivsel og udvikling. For de unge
kan en sadan god relation bade besta i, at de ansatte "er
der”, men ogsa at de kan meerke de ansattes personlige
engagement i relationen til dem. Det skaber en tryghed,
at der altid er en voksen, som gerne vil snakke og yde
omsorg for dem, hvis de har behov.
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De padagoger, hvor man kan maerke, at
de er der, fordi de har lyst, fordi de gerne
vil, det er ogsa altid de paedagoger, som
jeg personligt elsker mest. Som jeg kan
bedst med, fordi de behandler mig, som
om jeg var deres sgn. Og de har den der
kaerlighed. De har den der forstaelse og

omsorg.”

Nogle unge oplever det som noget positivt, hvis de kan
spejle sig i en af de ansatte, som de dermed udvikler et
neert forhold til. Spejlingen hjaelper de unge pa forskellig
vis, fx ved at de har nogen at identificere sig med eller
nogen at vende deres bekymringer med. Her spiller de
unges minoritetsbaggrund i nogle tilfeelde en rolle, idet
feelles sprog, kultur eller religion kan veere genstand for
en sadan spejling, nar de ansatte ogsa har minoritetsbag-
grund.

Spargsmal til feelles faglig refleksion

@® Hvad fortaeller resultaterne om trivsel og ind-
dragelse 0s?

@ Hvad far vi gje pa, nar vi leeser resultaterne
om trivsel og inddragelse?

@® Hvad kunne vi ellers have brug for at vide
om bgrnene/de unges oplevelse af trivsel og
inddragelse i anbringelsesforlgb?



Bade de unge og de ansatte neevner, at netop faelles
sprog ofte skaber en genvej til at bygge relationer, bade
imellem de unge og mellem de unge og de ansatte — ogsa
selvom de ikke nedvendigvis kommunikerer pa deres
modersmal. Det er dog vigtigt at veere opmeerksom pa, at
feelles kultur, sprog og religion hverken er en ngdvendig
eller en tilstraekkelig forudseetning for at udvikle et godt
forhold. Et feelles fokus pa fodbold eller mode kan ogsa
skabe en god spejling.

Inddragelse er vigtigt for bgrnene og de unge
Anbragte bgrn og unge med minoritetsetnisk baggrund
adskiller sig heller ikke fra bgrn og unge med etnisk
dansk baggrund, nar det kommer til inddragelse. For
begge grupper er det kun hver tredje, der oplever at
veere blevet taget med pa rad i beslutningen om, hvor
de skulle anbringes. Selvom manglende inddragelse ikke
ngdvendigyvis ferer til mistrivsel, opleves det af nogle barn
0g unge som et stort svigt, der ggr det sveert for dem at
falde til pa anbringelsesstedet.

Nogle af bgrnene og de unge har ikke nogen forventnin-
ger til eller gnske om at blive inddraget eller lyttet til. De
forholder sig til hverdagen pa anbringelsesstedet, som
den er, uden at veere optaget af, at det kunne vaere ander-
ledes, muligvis fordi de ikke har nogen erfaring med netop
inddragelse. Her kan de ansatte pa anbringelsesstedet
se det som deres opgave gennem tillidsfuld relation at
invitere til indflydelse pa hverdagen.
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Vores praksis:

Hvad kendetegner vores praksis i dag i for-
hold til at inddrage bgrnene og de unge i de
beslutninger, vi traeffer? Hvilke faglige hensyn
afvejer vi i forhold til inddragelse af bgrnene,
de unge og deres familier?

Hvad udfordrer os i forhold til at inddrage
barnene, de unge og familien? Hvad oplever
vi, gar godt?

Er der noget fra resultaterne om trivsel og
inddragelse, der be- eller afkraefter vores
oplevelser fra praksis? Og hvad tror vi, det
skyldes?

Hvilke spargsmal far vi lyst til at undersgge
naermere om vores praksis i forhold til at ind-
drage bgrn og unge i deres anbringelsesfor-
lgb og sikre deres trivsel i anbringelsen?

Mulige tiltag:

Hvordan handler vi pa den viden, vi har faet,
0g pa baggrund af de dreftelser, vi har haft?

Hvilke konkrete tiltag vil vi seette i gang — og
hvem ger det?

Hvem felger op pa tiltag — og hvornar sker
det? (fx pa hvilket mgde?)



Kontinuitet | bgrnenes og de unges
sproglige, kulturelle og religigse praksis

Feelles for mange bgrn og unge med minoritetsetnisk
baggrund er, at de i forbindelse med en anbringelse kom-
mer til at mangle det feellesskab, som deres familie har
udgijort, i deres daglige religigse, sproglige og kulturelle
praksis. For nogle kan dette veere en lettelse, seerligt hvis
forholdet til familien er darligt, og hvis barnet eller den
unge knytter negative folelser til deres foreeldres kultur,
religion eller sprog. For andre kan det veere et keempe
savn. Det er vigtigt, at man som fagprofessionel far spurgt
ind til barnets eller den unges behov i den forbindelse,
bade nar de lige er blevet anbragt og med jeevne mellem-
rum herefter, da bgrnenes og de unges forhold til deres
religion, kultur og sprog er meget foranderligt.

Hvad forteeller de unge?

Hos bern og unge med minoritetsetnisk baggrund kan
der opsta et behov for at mgde andre med samme reli-
gion, kultur eller sprog. Dette behov kan i nogle tilfeelde
imgdekommes af ansatte, som har tilsvarende baggrund.
For mange bern og unge er samveer med sadanne
ansatte en gave, nar de kan tale deres modersmal eller
lave saerlig mad eller fejre en religigs hgjtid. Feellesskaber
kan ogsa opsta mellem unge, der ikke ngdvendigvis har
samme religion, men som har en feelles passion for at

dyrke og udvikle en personlig religigsitet. Hvis sadanne
feellesskaber ikke kan etableres pa anbringelsesstedet,
kan de fagprofessionelle hjeelpe barnet eller den unge
til at etablere faellesskaber uden for anbringelsesstedet,
men selvfglgelig kun hvis barnet eller den unge har behov
for det.

Fejring af hgjtider

Aktiviteter pa anbringelsesstedet, der fejrer kultur og
traditioner blandt bgrn og unge med minoritetsetnisk bag-
grund, kan bade veere en kilde til gleede og veekke darlige
minder eller en sorg over at have mistet det, der var. De
fagprofessionelle bgr derfor veere opmaerksomme pa, at
religion, kultur og sprog er seerligt felsomt for nogle barn
0g unge, og at der kan veere behov for ekstra stgtte og
accept i den forbindelse.

Pa anbringelsesstederne laegger man veegt pa at made
bern og unge med minoritetsetnisk baggrund med aben-
hed og nysgerrighed i forhold til deres religion og kultur.
Alligevel er der begrn og unge, der fgler, at de skal pakke
deres "etnicitet” veek for at opna anerkendelse og sympati
fra de ansatte. Der er eksempler pa, at de unge fgler sig
"forkerte”, fordi de ikke er danske.

Spargsmal til feelles faglig refleksion

@ Hvad forteeller resultaterne os?

@® Hvad far vi gje pa, nar vi laeeser om bgrnene
og de unges sproglige, kulturelle og religigse

praksis pa anbringelsesstederne?

@® Hvad kunne vi ellers have brug for at vide om
sproglig, kulturel og religigs praksis?



En ung pige forteeller fx, at hun undlader at ga i sit arabi-
ske tgj, fordi hun frygter, at peedagogerne p& anbringel-
sesstedet vil tage afstand fra hende.
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Jeg ville egentlig gerne rende rundt i
det tej, som jeg plejede at rende rundt
i derhjemme, uden at synes, at det er
pinligt. Men jeg foler lidt, at det er pin-
ligt, at paedagogerne skal kigge pa mig,
fordi de er danskere. Sa tenker jeg "ej,
jeg vil ikke have det her pa, jeg vil hel-
lere have noget flot pa, som de synes
godt om”. Og det vil jeg gerne have
&ndret, jeg vil gerne gore alle de ting,
jeg har lyst til, uden at teenke pa, hvad
de synes.

Interviewer: Hvad er det for noget tgj?

Sadan fx lidt dakket tgj eller arabisk
toj. Ville de acceptere mig som en nor-
mal pige, hvis jeg ogsa er sadan en ara-
ber?”

Vores praksis:

® Hvordan arbejder vi i dag med at sikre konti-
nuitet i barn og unges kulturelle, sproglige og
religigse praksis under anbringelsen? Hvilke
faglige hensyn afvejer vi i den forbindelse
undervejs i de konkrete anbringelsesforlgb?

® Hvad udfordrer os i forhold til at sikre konti-
nuitet i bern og unges sproglige, kulturelle
og religiose praksis under en anbringelse?
Hvad oplever vi, gar godt?

@ Erder noget fra resultaterne, der be- eller
afkreefter vores oplevelser fra praksis? Og
hvad tror vi, det skyldes?

® Hvilke spgrgsmal far vi lyst til at undersgge
naermere om vores praksis i forhold til at
sikre kontinuitet i bgrn og unges sproglige,
kulturelle og religigse praksis under anbrin-
gelsen?

Mulige tiltag:

@® Hvordan handler vi pa den viden, vi har faet,
0g pa baggrund af de dreftelser, vi har haft?

@ Hvilke konkrete tiltag vil vi saette i gang — og
hvem ger det?

® Hvem folger op pa tiltag — og hvornar sker
det? (fx pa hvilket mgde?)



Det vigtige foreeldresamarbejde

Foreeldre spiller en central rolle i barns og unges opveekst,
trivsel og udvikling, uanset om bgrnene og de unge er
anbragte eller e, og uanset hvilken baggrund de kom-
mer med. Derfor geelder der de samme principper for
foreeldresamarbejde, uanset om de har minoritetsetnisk
baggrund eller ej.

Relationen mellem foraeldrene og de fagprofessionelle har
stor betydning for samarbejdet. Hvis ikke foraeldrene har
tillid til anbringelsesstedet og feler sig trygge ved ram-
merne, kan de modarbejde anbringelsen, og barnet eller
den unge kan komme i en loyalitetskonflikt.

Foreeldresamarbejdet er vigtigt uanset etnisk
baggrund

God og positiv kontakt mellem anbringelsessted og forael-
dre @ger sandsynligheden for, at barnene og de unge far
en god anbringelse med mulighed for trivsel og udvikling.
Et godt samarbejde med teet kontakt, hvor rammerne for
barnenes og de unges hverdag og udvikling lgbende
afstemmes og justeres, giver en oplevelse af kontinuitet
pa tveers af foreeldre og anbringelsessted.

Den vigtige kommunikation mellem foreeldre og fagpro-

fessionelle kan dog vaere begreenset af sproglige og
kulturelle forskelle. Det har derfor stor betydning for sam-
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arbejdet, at de fagprofessionelle hurtigst muligt bliver klar
over foreeldrenes danskkundskaber og eventuelle behov
for tolk. Det ber aldrig forekomme, at et barn eller en ung
agerer tolk mellem foreeldre og fagprofessionelle, da barn
0g unge ofte vil sege at beskytte sine foreeldre eller sig
selv og saledes ikke kan forventes at oversaette korrekt.
Det er udelukkende de fagprofessionelles ansvar, at fami-
lien bade hgrer og forstér, hvad der bliver aftalt.

Foreeldre med minoritetsetnisk baggrund kan ogsa have
en anden levevis, andre normer og udtryksformer, som
kan udfordre relationen og kommunikationen med de fag-
professionelle. Det er derfor veesentligt at have en lgben-
de opmaerksomhed og nysgerrighed bade over for egne
reaktioner og familiens reaktioner og adfeerd for at sikre,
at der ikke opstar misforstaelser og mistillid.

Spergsmal til feelles faglig refleksion

@® Hvad forteeller resultaterne om foraeldresam-
arbejde 0s?

® Hvad far vi gje pa, nar vi leeser om samarbej-
det med foreeldre til anbragte begrn og unge
med minoritetsetnisk baggrund?

@® Hvad kunne vi ellers have brug for at vide om
det gode samarbejde?



I mgdet mellem forskellige normer for accepteret adfeerd
er det meget vigtigt, at vi kan stoppe op og overveje
situationen ud fra forskellige perspektiver. Veludviklede
interkulturelle kompetencer kan understgtte, at de fagpro-
fessionelle er i stand til at imgdekomme misforstaelser og
at handtere dem, nar de opstar.
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Jeg har jo nogle gange varet til noget,
hvor manden ikke ville give mig hand.
Det er meget maerkeligt for mig i forhold
til mit arbejde. ”Prov at her’, jeg hjael-
per dit barn, jeg nusser ham, hvis han
bliver ked af det, jeg ger rent pa hans
vaerelse sammen med ham, jeg vaekker
ham, men vi kan ikke give hand?”. Det
er sveert for mig. Jeg tror ikke, det er sa
svaert, som det har veeret, fordi jeg har
lert at saette pris pa denne her "handen
pa hjertet”. Altsa det betyder noget, nar
man tager handen pa hjertet. Sa kan jeg
godt hilse pa den made. Men i starten
var det da vanvittig sveert, fordi det der
handtryk bare betyder noget.”
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Vores praksis:

Hvad kendetegner vores praksis i dag i for-
hold til at sikre det gode foreeldresamarbejde
i anbringelsesforlgb, hvor foreeldrene har
minoritetsetnisk baggrund? Hvilke faglige
hensyn afvejer vi i det konkrete samarbejde
med foreeldrene om deres bgrn?

Hvad udfordrer os i forhold til at sikre et godt
samarbejde med foreeldrene? Hvad oplever
vi, gar godt?

Er der noget fra resultaterne, der be- eller
afkreefter vores oplevelser fra praksis? Og
hvad tror vi, det skyldes?

Hvilke spargsmal far vi lyst til at undersgge
naermere om vores praksis i forhold til at
sikre et godt samarbejde med foreeldre {il
anbragte bgrn og unge med minoritetsetnisk
baggrund?

Mulige tiltag:

Hvordan handler vi pa den viden, vi har faet,
0g pa baggrund af de drgftelser, vi har haft?

Hvilke konkrete tiltag vil vi seette i gang — og
hvem gor det?

Hvem falger op pa tiltag — og hvornar sker
det? (fx pa hvilket mgde?



Det er helt naturligt at veere 1 tvivl og opleve

usikkerhed — og der er hjeelp at hente

Kulturelle forskelle er en naturlig del af mgdet mellem fag-
professionelle og familier med minoritetsetnisk baggrund.
De forskellige adfeerds- eller forstaelsesmanstre, der kan
veere indlejret i bade de fagprofessionelles og familiernes
normer og veerdier, kan fa afgerende betydning for samar-
bejdet, ligesom sproglige udfordringer kan besveerliggere
dialogen.

Det er alt sammen faktorer, der kan skabe tvivl og usikker-
hed i samarbejdet — pa begge sider. Men det er samtidig
helt naturligt.

Social kategorisering og for-forstaelser i
samarbejdet

For at kunne fungere effektivt i samfundet har vi ofte brug
for at kunne systematisere vores sociale verden gennem
sociale kategorier, fx ung, gammel, mand, kvinde. Det
er en ngdvendighed, og det ger os i stand til at kunne
handle relevant i sociale situationer. Fx hvis du mgder et
barn, kategoriserer du hurtigt vedkommende som barn
og tilpasser den made, du taler pa til barnet.

Kategorierne kan dog ogsa blive en hindring for den feel-
les gensidige forstaelse, hvis vi ikke er opmaerksomme
pa dem. Undersegelser viser, at vi i hgjere grad tolker
mennesker i samme kategori som 0s selv nuanceret og
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situationsbestemt, hvorimod mennesker, der ikke ligner
0s, i hgjere grad bliver tolket mindre nuanceret og egen-
skabsbestemt.

En af de sociale kategorier, vi kan komme til at tolke ud
fra, er kultur, hvor vi bruger kulturel baggrund som forkla-
ring pa den individuelle adfeerd. Og det sker helt auto-
matisk, hvis vi ikke er opmaerksomme pa det. Dermed er
der overvejende risiko for, at vi enten overfortolker eller
underfortolker situationen — frem for at bruge tvivien som
en drivkraft til at starte en undersggende og faglig dialog
om sagens karakter.

Derudover kan der veere sproglige barrierer for samar-
bejdet — og store udfordringer med at finde den rette tolk
eller de gode tolkeredskaber. Dette kan bidrage til, at vi
selv begynder at "laegge til” og fylde hullerne ud med
det, vi tror, ger sig geeldende. Men det er vigtigt, at bade
I, barnene, de unge og deres familier har det samme for-
staelsesgrundlag for de aftaler, | laver sammen.

Hvis | har brug for radgivning og viden om dette,
har | mulighed for at kontakte Social- og Bolig-
styrelsen, der i samarbejde med Styrelsen for
International Rekruttering og Integration radgiver
kommuner om underretninger og myndigheds-
sagsforlgb vedr. bern og unge med minoritetset-
nisk baggrund. Lees mere om tilbuddet her:
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